
NOS
ÉTUDIANTS
EN STAGE



MARIE A.
Paris, France 

J’ai eu la chance de faire mon stage au sein de la prestigieuse Maison Edmond de Rothschild France à Paris en
Middle Office Asset Management. 

Je me suis très bien intégrée dans une équipe d’une dizaine de personnes où l’accueil a été chaleureux et
bienveillant. J’avais pour objectif de profiter de toutes les opportunités qui m’étaient offertes en développant
mes connaissances techniques et en élargissant mon réseau professionnel. 

Je pense que c’est un pari réussi puisque mes compétences en finance et plus particulièrement en gestion de
fonds se sont améliorées de manière significative. 

Avant même de terminer mon stage et mes études, deux entreprises m’avaient déjà proposé un CDI. 

Ce stage m’a confortée dans l’idée que je voulais faire carrière en finance de marchés.

Mon stage s'est déroulé au sein du département financier de KPMG Kazakhstan, j'ai rejoint l'entreprise en tant
que stagiaire comptable. Mes missions consistaient essentiellement à tenir un registre systématique des
transactions et à fournir des données financières précises. 

Un stage dans cette entreprise devrait m’ouvrir un grand nombre de portes à l'avenir, c'est une très bonne ligne
sur un CV, mais surtout, une excellente occasion d'acquérir de l’expérience et de développer mon réseau. 

Cela m'a permis de comprendre ce que c'est de travailler dans une grande entreprise, entourée de managers
très qualifiés, ainsi que d'améliorer mes compétences en systèmes ERP, Excel et en gestion du temps.

ARINA P.
Almaty, Kazakhstan 



Je souhaitais vivre cette expérience à l’étranger dans un environnement anglophone, afin d’appliquer et de
développer les compétences acquises durant ma première année au CEFAM.
CrossborderXP est une entreprise spécialisée dans le commerce électronique et le dédouanement, dont
l’activité s’étend à plusieurs pays.

 Mes tâches allaient de la création de tableaux pour modéliser des ensembles de données à la traduction de
documents pour les clients internationaux de CBXP.

J’ai eu la chance de travailler dans une organisation à taille humaine ce qui m’a permis de naviguer entre les
services et de découvrir les différents secteurs d’activité. 

Avoir l’opportunité d’être ainsi intégré dans un environnement de travail, qui plus est à l’étranger lorsqu’on est
étudiant, est une chance incroyable.

Pour moi, cette expérience a été fantastique ! 

Pour mon stage de 6 mois je cherchais une entreprise avec une dimension éco-responsable, sociétale et avec
un impact positif. J’ai trouvé l’entreprise NAOS qui est basée sur le respect de la peau avec l’écobiologie. NAOS
compte 3 marques : Bioderma, Institut Esthederm et État Pur. 

En tant qu’assistante Trade marketing pour Bioderma mes principales missions étaient de déployer des actions
trade marketing, de faire de la veille concurrentielle, des missions terrains, des projets personnalisés pour nos
clients et d’assurer la relation clients.

Mes managers m’ont aidée à m’améliorer et à me dépasser pour faire toujours mieux. J’ai vécu une expérience
inoubliable de travail dans une très grande entreprise. J'en ressors encore plus riche et avec les compétences
nécessaires pour poursuivre mon parcours professionnel. 

ALEXANDRE B. CrossboarderXP
Riga, Lettonie

Lyon, France
LILOU C.



J'ai eu l'opportunité de faire mon stage de six mois au Japon au sein de Chinriu Honten LTD, une entreprise
familiale dotée d’un exceptionnel patrimoine culturel et culinaire traditionnel japonais depuis plus de 150 ans, et
qui évolue à l'international.

En tant que International Sales Intern, mes principales missions étaient dans le domaine de la vente et du
marketing. J'étais en charge du stock dans les filiales internationales, j’ai dû réaliser et analyser une étude de
marchés. Puis, j’ai ensuite été intégrée dans une équipe pour améliorer et développer le site web.

La culture japonaise est extrêmement différente de la nôtre, elle est très stricte, codifiée et hiérarchique, il y a
donc certaines traditions et coutumes à respecter afin de s’intégrer dans l’entreprise. 

Si je peux donner un conseil aux étudiants qui liront mon histoire, n’hésitez pas à passer au-delà des frontières,
car il y a tellement à apprendre et à découvrir à l’autre bout du monde.

J’ai choisi d’effectuer mon stage de première année aux États-Unis afin d’acquérir une première expérience
dans ce pays, de m’immerger dans la culture américaine, de comprendre leur façon de travailler et de découvrir
le mode de vie américain.

J’ai postulé chez Sotheby’s International Realty à San Francisco, une entreprise prestigieuse spécialisée dans
l’immobilier de luxe, avec une présence et une réputation internationales.

Mon objectif était de déterminer si ce domaine correspondait à mes aspirations professionnelles. J’étais
également curieuse d’observer les pratiques commerciales nord-américaines.

SARA G.
Odawara, Japon

San Francisco, États-Unis 
CHLOÉ D.



Bien qu’attaché officiellement à l’équipe FP&A, mon expérience ne s’est pas limitée à un seul département. J’ai
eu la chance rare de pouvoir effectuer une rotation dans plusieurs fonctions clés, en apportant mon soutien à
différents vice-présidents dans les domaines de la comptabilité, des ventes, de la fiscalité, des opérations en
magasin, des ressources humaines et même de la logistique.

Dans chacun de ces services, j’ai contribué au volet financier des opérations : élaboration de modèles, analyse
de données de performance, appui aux prévisions et mise en relation des informations financières avec les
décisions stratégiques. Le fait de travailler au siège, à Dallas (Texas), m’a également permis de mieux
comprendre la complexité des opérations internationales. En seulement quelques semaines, j’ai découvert à
quel point la fonction finance joue un rôle central dans l’accompagnement des organisations mondiales.
- Lou

Durant ces deux derniers mois, j’ai eu l’opportunité de travailler au siège d’une entreprise internationale. J’ai
commencé à me familiariser avec le reporting financier en participant aux réunions FP&A et en contribuant à
diverses tâches récurrentes. 

Mon rôle principal en tant que stagiaire a toutefois été de travailler en étroite collaboration avec les Ressources
Humaines sur un projet d’attribution de primes. Ma mission consistait à concevoir un nouveau plan global de
rémunération incitative pour les équipes de vente en magasin. J’ai pu proposer une solution financièrement
viable, axée sur l’engagement des employés, et en modéliser l’impact financier.

J’ai eu l’opportunité de présenter cette proposition devant l’équipe de direction. Aujourd’hui, le département
RH poursuit mes travaux afin d’implémenter ce nouveau plan mondial d’ici 2026.
 - Federico 

LOU B.

Dallas, Texas,  États-Unis

FEDERICO F.


