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MARIE A. ' .| EDMOND
") DE ROTHSCHILD

Paris, France

J'ai eu la chance de faire mon stage au sein de la prestigieuse Maison Edmond de Rothschild France a Paris en
Middle Office Asset Management.

Je me suis tres bien integree dans une equipe d'une dizaine de personnes ou l'accueil a eté chaleureux et
bienveillant. J'avais pour objectif de profiter de toutes les opportunités qui m'etaient offertes en developpant

mes connaissances techniques et en elargissant mon reseau professionnel.

Je pense que c'est un pari reussi puisque mes competences en finance et plus particulierement en gestion de
fonds se sont ameliorees de maniere significative.

Avant méme de terminer mon stage et mes etudes, deux entreprises m'avaient deja propose un CDI.

Ce stage m'a confortée dans I'idée que je voulais faire carriere en finance de marches.

ARINA P.

Almaty, Kazakhstan

Mon stage s'est deroulé au sein du departement financier de KPMG Kazakhstan, j'ai rejoint I'entreprise en tant
que stagiaire comptable. Mes missions consistaient essentiellement a tenir un registre systematique des
transactions et a fournir des donnees financieres precises.

Un stage dans cette entreprise devrait m'ouvrir un grand nombre de portes a I'avenir, c'est une tres bonne ligne
surun CV, mais surtout, une excellente occasion d'acquerir de I'experience et de developper mon réseau.

Cela m'a permis de comprendre ce que c'est de travailler dans une grande entreprise, entouree de managers
trés qualifies, ainsi que d'ameliorer mes competences en systemes ERP, Excel et en gestion du temps.



ALEXANDRE B. CrossboarderXP

Riga, Lettonie

o

Je souhaitais vivre cette expérience a I'étranger dans un environnement anglophone, afin d'appliquer et de
developper les compéetences acquises durant ma premiere annee au CEFAM.

CrossborderXP est une entreprise specialisee dans le commerce electronique et le dedouanement, dont
I'activite s'etend a plusieurs pays.

Mes taches allaient de la creation de tableaux pour modeliser des ensembles de donnees a la traduction de
documents pour les clients internationaux de CBXP.

J'ai eu la chance de travailler dans une organisation a taille humaine ce qui m'a permis de naviguer entre les
services et de decouvrir les difféerents secteurs d'activite.

Avoir I'opportunite d'étre ainsi integre dans un environnement de travail, qui plus est a I'etranger lorsqu’on est
etudiant, est une chance incroyable.

Pour moi, cette experience a ete fantastique!

LILOU C.

Lyon, France

Pour mon stage de 6 mois je cherchais une entreprise avec une dimension eco-responsable, societale et avec
un impact positif. J'ai trouve I'entreprise NAOS qui est basee sur le respect de la peau avec I'ecobiologie. NAOS
compte 3 marques : Bioderma, Institut Esthederm et Etat Pur.

En tant qu'assistante Trade marketing pour Bioderma mes principales missions etaient de deployer des actions
trade marketing, de faire de la veille concurrentielle, des missions terrains, des projets personnalises pour nos
clients et d'assurer la relation clients.

Mes managers m'ont aidee a m'ameéliorer et a me depasser pour faire toujours mieux. J'ai vécu une experience
inoubliable de travail dans une tres grande entreprise. J'en ressors encore plus riche et avec les compéetences
necessaires pour poursuivre mon parcours professionnel.
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Odawara, Japon 639

CHINRIU

Japan fance 1871

J'ai eu I'opportunite de faire mon stage de six mois au Japon au sein de Chinriu Honten LTD, une entreprise

familiale dotee d'un exceptionnel patrimoine culturel et culinaire traditionnel japonais depuis plus de 150 ans, et
qui evolue a l'international.

En tant que International Sales Intern, mes principales missions etaient dans le domaine de la vente et du
marketing. J'étais en charge du stock dans les filiales internationales, j'ai dG réaliser et analyser une etude de
marcheés. Puis, j'ai ensuite ete intégree dans une equipe pour ameliorer et developper le site web.

La culture japonaise est extrémement differente de la notre, elle est tres stricte, codifiee et hierarchique, il y a
donc certaines traditions et coutumes a respecter afin de s'intégrer dans I'entreprise.

Si je peux donner un conseil aux etudiants qui liront mon histoire, n'nesitez pas a passer au-dela des frontiéres,
carily atellement a apprendre et a decouvrir a I'autre bout du monde.

CHLOE D. Sotheby's

San Francisco, Etats-Unis INTERNATIONAL REALTY

J'ai choisi d'effectuer mon stage de premiére année aux Etats-Unis afin d'acquérir une premiére expérience
dans ce pays, de m'immerger dans la culture ameéricaine, de comprendre leur facon de travailler et de decouvrir
le mode de vie américain.

J'ai postulé chez Sotheby'’s International Realty a San Francisco, une entreprise prestigieuse specialisee dans
I'immobilier de luxe, avec une presence et une reputation internationales.

Mon objectif était de determiner si ce domaine correspondait a mes aspirations professionnelles. J'etais
egalement curieuse d'observer les pratiques commerciales nord-americaines.
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Dallas, Texas, Etats-Unis } |

Bien qu'attache officiellement a I'equipe FP&A, mon expérience ne s'est pas limitée a un seul département. J'ai
eu la chance rare de pouvoir effectuer une rotation dans plusieurs fonctions cles, en apportant mon soutien a
differents vice-presidents dans les domaines de la comptabilite, des ventes, de la fiscalite, des operations en
magasin, des ressources humaines et méme de la logistique.

Dans chacun de ces services, j'ai contribue au volet financier des opeérations : elaboration de modeles, analyse
de donnees de performance, appui aux previsions et mise en relation des informations financieres avec les
décisions stratégiques. Le fait de travailler au siége, a Dallas (Texas), m'a également permis de mieux
comprendre la complexité des opeérations internationales. En seulement quelques semaines, j'ai decouvert a
quel point la fonction finance joue un réle central dans I'accompagnement des organisations mondiales.

-Lou

Durant ces deux derniers mois, j'ai eu I'opportuniteé de travailler au siége d'une entreprise internationale. J'ai
commence a me familiariser avec le reporting financier en participant aux reunions FP&A et en contribuant a
diverses taches recurrentes.

Mon réle principal en tant que stagiaire a toutefois ete de travailler en etroite collaboration avec les Ressources
Humaines sur un projet d'attribution de primes. Ma mission consistait a concevoir un nouveau plan global de
remuneration incitative pour les equipes de vente en magasin. J'ai pu proposer une solution financierement
viable, axee sur I'engagement des employes, et en modeliser I'impact financier.

J'ai eu l'opportunité de presenter cette proposition devant I'equipe de direction. Aujourd'hui, le departement
RH poursuit mes travaux afin d'implementer ce nouveau plan mondial d'ici 2026.
- Federico



